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※参考：厚生労働省ホームページ＜派遣で働くときに特に知っておきたいこと＞

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/haken-shoukai/index.html



また、当社の判断で再登録が必要となる場合がございますので、あらかじめご了承くださいますようお願い致します。
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(2022年10⽉1⽇現在)



加⼊⼿続きには基礎年⾦番号と雇⽤保険被保険者番号のご提出をお願いします。
弊社指定の書類をお送りいたしますので、必要事項をご記⼊の上ご返送ください。

2022年10月～

従業員数 ※

101人以上

2024年10月～

従業員数 ※

51人以上

＼当社はこちらに該当します／

※厚生年金保険に加入している従業員数

以下の全てに該当する方が対象です

＼厚生労働省の説明動画はこちら／法律改正により

短時間労働者の

社会保険加入条件が

変わります

≪社会保険適⽤拡⼤について≫

週の所定労働時間が

20時間以上
月額賃金が

8.8万円以上

学生ではない
２ヶ月を超える
雇用の見込みがある



マイページにご登録後、有給休暇の状況をご確認いただけます。
詳細はご就業が決まり次第ご連絡いたします。

継続して勤務した⽅は、起算⽇（雇⽤契約に基づく就業開始⽇）から6ヶ⽉経過後に、
その勤務⽇数に応じて発⽣した有給休暇を取得することができます。
その後は1年経過ごとになります。



を超えて

※web上の勤怠システムの就業先の⽅は、取得⽅法を別途ご案内します。

また、当社の判断で再登録が必要となる場合がございますので、あらかじめご了承くださいますようお願い致します。
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資 本 ⾦ 13.500.000円

本社所在地 〒101-0047
      東京都千代⽥区内神⽥3-24-3  VORT内神⽥５F

事業内容  ⼈材派遣業 
      ⼀般労働者派遣業 許可番号 派13-011009
      ⼈材紹介業
      有料職業紹介事業 許可番号 13-ユ-010756

ホームページ  https://www.all-biz-link.co.jp

事業運営に関する事項●

：03-3251-6315TEL
：03-3251-6305FAX

会 社 名 株式会社オールビジネスリンク

設   ⽴

しゅふのミカタ

しゅふのミカタ



VORT内神⽥5F

\お仕事情報もご覧いただけます/
          ↓  ↓  ↓

株式会社オールビジネスリンク
しゅふのミカタ事業部


